SAVUR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi
(“SIRKET”)

RISKIiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESiI CALISMA ESASLARI
1. Amacg

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yoénetim ilkeleri
uyarinca 08.07.2024 tarihli ve [2024/10] sayili Yonetim Kurulu Karari’yla Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’ni (“Komite”) kurmustur.

Komite’nin amaci, Sirketin varligini, gelismesini ve devamim tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesidir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite’ nin en az iki iiyeden olusmasi gerekir. Iki iiyeden olusmas1 halinde her ikisinin, ikiden fazla
iyesinin bulunmasi halinde iiyelerin cogunlugunun, icrada gérevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden
olusmasi zorunludur. Komite’nin baskani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Yonetim
kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’ye iiye olabilir.

Icra baskani/genel miidiir Komite’de gorev alamaz.

Bir yonetim kurulu iiyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilir.

Komite’nin hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta aciklanir.
3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar:

Komite’nin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

» Sirketin varligini, gelismesini ve devamin tehlikeye diisiirebilecek tiim risklerin, meydana
gelme olasiliklariin ve etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmast,

* Risk 0l¢iim modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin en az
yilda bir kez gdzden gecirilmesi,

* Risklerin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar siireglerinde kullanilmasina yonelik
olarak Yonetim Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

*  Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalari ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

* Risk yoOnetimi politikalar1 ve uygulamalarinin tiim Sirket birim ve calisanlar1 tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli calismalarin yapilmasi.

4. Komite’nin Cahismalar: ve Toplantilar

Komite gerekli gordiigii siklikta toplanir ve yaptigi tiim ¢alismalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar.
Komite, ¢caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplant1 sonuglarini iceren raporlart yonetim kuruluna sunar.

Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriiglerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komite’nin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu
durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisinin
olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.



5. Komite’nin Cahisma Esaslarinda Degisiklik

Bu ¢alisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan
oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

6. Yiirirlik

Bu calisma esaslar1 ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karari ile yiiriirliige
girer.



